
S
e

d
e

 
 

d
e

l
 

s
e

m
i

n
a

r
i

o
 

 

Via don Luigi Monza, 20 
23842—   BOSISIO PARINI (Lecco) 
Tel.: 031—877 556 
Fax:  031—877 356 
E-mail: SCUOLE@BP.LNF.IT   
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Palestra  

Associazione “L a Nostra Famiglia” 
I.R.C.C.S. “E. Medea”  
Via don Luigi Monza, 20 
23842 -   BOSISIO PARINI (Lc) 

Segreteria Settore Formazione Superiore  

Associazione “La Nostra Famiglia”  
Via don Luigi Monza, 20  
23842  -  BOSISIO PARINI (Lc) 
Tel. 031/877556  
Fax 031/877356  
E-mail:  SCUOLE@BP.LNF.IT   WWW.LANOSTRAFAMIGLIA.IT   -     WWW.EMEDEA.IT      
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La partecipazione è gratuita 

Si prega di confermare  la presenza al 

Seminario alla Segreteria  organizzati-

va  entro  il  25  novembre 2006. 

   

Associazione “La Nostra Famiglia”  

Bosisio Parini, 2 dicembre 2006  

S e m i n a r i o   

L A  C E R T I F I C A Z I O N E  
D E L L E  C O M P E T E N Z E   
E  L ’ I N T E G R A Z I O N E   

D I  S I S T E M I  
   

Dalla scuola al lavoro Dalla scuola al lavoro   
un un passportopassporto    

per la personper la persona disabile a disabile   

            
 
 

     
 

Seminario di diffusione dei  risultati  del  Progetto  
ID 291591  “PassPorto delle Competenze.  Nuovi 
modelli per la certificazione delle competenze di 
allievi disabili nel circuito dell'Istruzione e della 
Formazione Professionale”  cofinanziato da: 



 
 

¾ Mario Cocchi  - Responsabile Formazione Profes-
sionale  e  Superiore - Ass. La Nostra Famiglia - 
Bosisio Parini  
 
¾ Elena Cocchiere -  Direttore C.F.P. Ass. La Nostra 
Famiglia - Castiglione Olona 
 
¾ Luigi  Cortellari  -  Educatore  Professionale  - 
Ass. La Nostra Famiglia - Castiglione Olona 
 
¾ Fausto Gheller - Dirigente Scolastico Istituto 
Comprensivo di Bosisio Parini  
 
¾ Massimo Molteni - Direttore Sanitario - Ass. La 
Nostra Famiglia - Bosisio Parini  
 
¾ Alberto Morlacchi - Direttore Ufficio Sviluppo e  
Progetti – Fondazione Luigi Clerici - Milano 
 
¾ Nicola Orlando  - Ricercatore Area Mercato del 
Lavoro e Relazioni Industriali - Istituto per la Ri-
cerca Sociale – Milano  

 

 

¾ C.F.P. “La Nostra Famiglia” - Bosisio Parini  
                                                 - Castiglione Olona 
¾ Associazione Genitori de “La Nostra Famiglia”  

¾ Comune di Oggiono 

¾ Istituto Comprensivo di Bosisio Parini  

¾ Istituto di Istruzione Superiore Statale  
    "Bachelet" di Oggiono (Lc) 

¾ UPAL - Unione Provinciale Artigiani di Lecco 

 
 

Sabato 2 dicembre 2006  
 
 
Ore 9.00  Saluti delle Autorità 
On.le Antonio Rusconi - Membro Commissione VIIª  - 
Parlamento  
Prof. Carla Zanetti - Assessore Provinciale Istruzione 
e Formazione Professionale 
 
Ore 9.20  Presentazione  del progetto  
Mario Cocchi  
 
Ore 9.35  Disabilità e mercato del lavoro 
Nicola Orlando  
 
Ore 10.00  La prassi valutative nei CFP:  alcune 
esperienze modello  nel campo della disabilità 
Interventi  preordinati   
Coordina  Alberto Morlacchi 

 
Ore 10.30  Il dialogo tra istruzione, formazione e 
lavoro nei risultati di un focus group  
Fausto Gheller  
Elena Cocchiere  
Luigi  Cortellari 
 
Dibattito 
 
Ore 11.15  La presa in carico e le reti di collega-
mento tra sistema riabilitativo e sistema formativo 
Massimo Molteni  
 
Ore 11.45  Dai segmenti di valutazione all’unità 
della persona: un traguardo da raggiungere   
Mario Cocchi  
 
 

 

Secondo una definizione della fine degli anni ’80 le 
competenze sono qualità professionali di un indivi-
duo in termini di conoscenze, capacità e abilità, doti 
professionali e personali; negli ultimi anni tale concet-
to  ha avuto un’ampia diffusione trovando importanti 
applicazioni nel mondo dell’istruzione  e della forma-
zione. 
Secondo quanto previsto dall’accordo del 24/10/2004 
tra MIUR, il Welfare, le Regioni le Province,  i Comu-
ni e le Comunità montane, il sistema scolastico deve 
garantire ad ogni cittadino il diritto “alla spendibilità 
delle certificazioni acquisite nel percorso formativo e 
al riconoscimento dei crediti formativi”. 
La necessità di arrivare ad un “tracciato” della carriera 
di ogni cittadino è stata ribadita dalla Conferenza uni-
ficata Stato-Regioni che, nel luglio 2005, ha approva-
to uno schema di Libretto personale del lavoratore, 
dove registrare le competenze acquisite durante 
l’istruzione e la formazione, le esperienze lavorative e 
professionali e  i percorsi di formazione permanente.   
Tali importanti pronunciamenti richiedono che i si-
stemi dell'istruzione, della formazione e i percorsi 
finali di avvio al lavoro siano considerate un'unica 
"filiera" per la trasmissione dei dati relativi al singolo 
allievo. Ciò risulta particolarmente complesso nel ca-
so di allievi disabili, per i quali non esiste ancora un 
unico modello di valutazione.  
Il progetto di cui presentiamo oggi i risultati nasce 
dalla volontà dei partner che lo hanno sottoscritto di 

collaborare alla creazioni 
di una Rete e un sistema 
unitario di valutazione 
delle competenze a parti-
re dalla scuola dell'obbli-
go per arrivare al mo-
mento dell'inserimento 
lavorativo.   

 PREMESSA   PROGRAMMA   PARTNER DEL PROGETTO  

 RELATORI  
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